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Должностная инструкция
Учителя - логопеда
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Учитель логопед  муниципального дошкольного образовательного учреждения  назначается, переводится и освобождается от занимаемой  должности  приказом заведующего МДОУ в соответствии с действующим законодательством.

1.2. Учитель-логопед  должен иметь дефектологическое высшее образование без предъявления требований к стажу педагогической работы.

1.3. В своей деятельности учитель-логопед   руководствуется:

- Конституцией и законами Приднестровской Молдавской Республики «Об образовании»,                         «О дошкольном образовании», «О правах ребенка»;
- Указами Президента ПМР; 

- другими нормативно-правовыми актами и решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования; 

- Положением о психологической службе в системе народного образования республики; 

- основами трудового и семейного законодательства;  

- Типовым положением о МДОУ;
- Уставом и другими локальными нормативными актам МДОУ; 

- Инструкцией  об организации охраны жизни и здоровья детей в дошкольных учреждениях ПМР;                

- достижениями современной психолого-педагогической науки и практики, анатомо-физиологическими и клиническими основами дефектологии, новыми достижениями дефектологической науки;                                                                                                                                                                        - стандартами, нормами и правилами  охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.4. Учитель-логопед подчиняется непосредственно  заведующему МДОУ и заместителю заведующего по образовательной деятельности.

1.5. Учитель-логопед работает в режиме выполнения объема, установленной в результате тарификации,  нагрузки и по графику составленному заместителем заведующего по ОД, согласованному с профсоюзным комитетом и утвержденному заведующим. 

1.6. В период летней-оздоровительной кампании, в связи с производственной необходимостью замещает воспитателя.

1.7. Проходит  курсовую подготовку и аттестацию в порядке и в сроки, установленные Положением «Об аттестации педагогических, руководящих, научных работников, специалистов и учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений системы просвещения ПМР».

1.8.  Получает от администрации  дошкольного образовательного учреждения материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится  под расписку с соответствующими документами.

1.9. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим   в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками МДОУ.

1.10. Взаимодействует с родителями (лицами их заменяющими), органами самоуправления МДОУ по вопросам образования.  

1.11. Соблюдает закон « О правах ребенка».
2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Учитель-логопед МКДОУ выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей в дошкольных образовательных учреждениях ПМР».

2.2. Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию отклонений в речевом развитии детей в соответствии  с программой принятой дошкольным  образовательным учреждением.

2.3. Обследует воспитанников, определяет уровень речевого развития, степень  выраженности   имеющихся у  них дефектов.

2.4. Проводит групповые и индивидуальные занятия по  исправлению отклонений в речевом развитии детей, восстановлению  нарушенных функций.

2.5. Использует разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения для  получения положительного результата коррекционной работы.

2.6. Работает в тесном контакте с воспитателями группы, консультирует педагогов и родителей по применению  специальных методов и приемов оказания помощи  детям, имеющим отклонения в развитии.

2.7. Ведет профилактическую работу с воспитателями и детьми младшего возраста, направленную на предупреждение нарушений в речевом  развитии детей.

2.8. Не менее 2 раз в год оформляет уровневую оценку речевого развития своих воспитанников.

2.9. Отбирает и направляет детей на обследование в условиях городской (районной) психолого-медико-педагогической комиссии.

2.10. Осуществляет преемственность в работе с учителями-логопедами школ.

2.11. Информирует о результативности работы с детьми администрацию, педагогов МДОУ, родителей.

2.12. Систематически повышает свое профессиональное мастерство, участвует в работе  методобъединений и других формах  методической работы, представляя свой опыт  и результаты работы.

2.13. Принимает участие в подготовке и проведении утренников и развлечений для воспитанников.

2.14. Выполняет правила и нормы охраны  труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья детей в период  образовательного процесса.
2.15. Ведет в установленном порядке документацию и отчетность.

2.16. Систематически повышает свое  профессиональное мастерство, участвует в работе методобъединений, представляя свой опыт и результаты работы, внедряя в практику работы с  детьми передовой опыт, способствует накоплению дидактического материала.

2.17. Проходит периодические медицинские обследования.

2.18. Соблюдает трудовую дисциплину, этические нормы поведения в МДОУ, в общественных местах, соответствующие общественному  положению педагога.

2.19. Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения  образовательного процесса, а также  доводит до сведения  руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих  жизнедеятельность  и работоспособность организма  воспитанников.

2.21. Должен знать как действовать  в экстремальных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью детей и взрослых, уметь оказать первую доврачебную помощь. 

2.22. По необходимости помогает работникам МДОУ в уборке и озеленении участков.

3. ПРАВА

Учитель-логопед  имеет право в пределах своей компетенции:
3.1. Участвовать в управлении  МКДОУ в порядке, определяемом Уставом  МКДОУ.

3.2. На защиту профессиональной чести и достоинства.

3.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

3.4. Защищать свои интересы самостоятельно и (или через представителя, в том числе адвоката), в случае дисциплинарного  или  служебного расследования, связанного  с нарушением педагогом норм  профессиональной этики.

3.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

3.6. Свободно выбирать и использовать  методики обучения и воспитания, согласуя их применение с администрацией МДОУ.

3.7. Повышать квалификацию, профессиональное мастерство.

3.8. Аттестоваться на  соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного  прохождения  аттестации.

3.9. Участвовать в научно-экспериментальной  работе, распространять  свой педагогический опыт.

3.10. Пользоваться правами, предусмотренными ТК ПМР и другими законодательными актами.

Получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством ПМР.

3.11. На ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. Учитель-логопед  несет ответственность за жизнь и здоровье  детей во время  проведения образовательного процесса,  соблюдение  их прав и свобод  в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение  без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового  распорядка  МДОУ и иных   локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего МДОУ,  должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, учитель-логопед несет дисциплинарную ответственность  в порядке, определенном трудовым законодательством.

4.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершение иного аморального проступка  учитель-логопед   может быть  освобожден от занимаемой должности  в соответствии с трудовым законодательством или Законом ПМР  «Об образовании». 

4.4. За  умышленное  причинение МДОУ   или участникам образовательного процесса ущерба, в связи с ненадлежащим  исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей учитель-логопед    несет ответственность, в том числе и материальную в порядке и в пределах, установленных действующим  законодательством.

4.5. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образовательного процесса.

4.6. За сохранность и исправность имущества МДОУ, используемого в работе.
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